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UTVECKLA EN LONSAM FRAMGANGSKULTUR

“CTT (Cultural Transformation Tool) dr utvecklat for att hjilpa ledare att utveckla
en hogpresterande och viarderingsdriven kultur som attraherar talanger och 6kar

medarbetarengagemanget.”

Genom att anvinda CTT engageras medarbetarna. Deras drivkrafter och behov
identifieras och vi far en karta 6ver om foretagets varderingar dr medvetna,

gemensamma och efterlevda, eller inte...

CTT ARETT VERKTYG FOR ATT:

» Mita och kartldgga medarbetarnas
personliga virderingar i forhallande
till befintlig organisation och ett
“Onskat lage”.

» CTT anvands for att identifiera de
drivkrafter och behov som skapar
mest medarbetarengagemang.

» CTT anvinds ocksé for att identifiera
en organisations eventuella energi-
lackage.

CTT KAN ANVANDAS | FLERA
SYFTEN:

» For att fa fram underlag for
varumairkesarbeten.

> For att att skapa en gemensam
varderingsstyrd framgéngskultur.

> For att identifiera den faktiska fore-
tagskulturen samt paborja en kultur-
forandring/utveckling.

> Som stod for organisationssamman-
slagningar.
> For att utveckla ledare, individer

och team.

> For att identifiera eventuellt energi-
lackage och darmed bli effektivare.

VALUES

VAR

RBET
MUI

émnnlﬁnu
USINESS.

SHERPAS

VAD /iR EN BUSINESS SHERPA?

Ledarskapet utvecklar verksamheten.
Det ar hela tanken bakom Madicon. Vi
pa Madicon har alla egna erfarenheter av
ledarskap i med- och motgéng.

Vi vet att det kan vara ensamt att vara
ledare och att det kan behovas bade rad om
végval och hjilp att bara packningen for att
na toppen. Vi kallar oss Business Sherpas.

VIVET VAGARNA. VI HAR GATT DEM.

KONTAKTA 0SS:
INFO@MADICON.SE = +46 72 571 42 00

BESOK 0SS:
MADICON.SE = KUNGSGATAN 71, 112 27
STOCKHOLM




