ATT VAGA TA BESLUT OM STRUKTURAFFARER KAN
VARA AVGORANDE

Forvirv eller avyttring? Vara kvar eller limna? Att vaga ta beslut om
strukturaffirer for langsiktig framgang. Gar det att frigora resurser
genom att sélja sidant som inte ir strategiskt viktigt — och istiillet
forvirva sig till fokus och genviigar i affiaren?

Vi hjalper vara kunder att komma snabbare till mélet med strategi, identifiering och
kvalificering av forvarvsobjekt eller separering av karnverksamhet fran annat. Under
forhandlings- , avsluts- och finansierings- och implementeringsfaserna bidrar vi med
stod och ser till att planerade effekter tas hem.
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VAD AR EN BUSINESS SHERPA?

Ledarskapet utvecklar verksamheten.
Det ar hela tanken bakom Madicon. Vi
pa Madicon har alla egna erfarenheter av
ledarskap i med- och motgéng.

Vi vet att det kan vara ensamt att vara
ledare och att det kan behovas bade rad om
vagval och hjilp att bara packningen for att
na toppen. Vi kallar oss Business Sherpas.

VIVET VAGARNA. VI HAR GATT DEM.
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